UYGAR GORME ENGELLILER DERNEGI TUZUGU

GENEL HUKUMLER (1)

MADDE:-1- DERNEGIN TANIMI:

a. Adi: Uygar Gorme Engelliler Dernegi (Kisa Adi: UGED)

b. Merkezi Bursa

c. Statiisii: Igisleri Bakanhigi’'nin 6/4/2001 tarih ve 082821 sayili &neri yazisi ile,
Danistay Idari Isler Kurulu’nun 22/05/2001 tarih ve E:2001/156, K: 2001/74 sayilh Karar
tizerine, Bakanlar Kurulu'nun 15.06.2001 tarih ve 2001/2624 sayili karari ile kamu yararina
statiisii ile ¢alisan dernektir.

MADDE-2- DERNEGIN AMACI : Korliigiin onlenmesi, iiyelerinin tedavisi, egitimi,
rehabilitasyonu, istihdami, yasamlarinin her doneminde ihtiyag duyulan ara¢ ve gereglerin
temini, sosyal ve kiiltiirel yonlerinin gelistirilmesi, gorme engellilerin demokratik, cagdas,
onurlu insanlar olarak yasamlarini siirdiirebilmeleri, temel insan hak ve hiirriyetlerinden
yararlanmalar1 i¢in yasal ve hukuki haklarim1 kazanmalari i¢in miicadele ederek, yasli ve
kimsesiz, korunmaya muhta¢ gérme engelli vatandaslarin barindirilmalart ve korunmalarina
yardimc1 olmak, gdérme engellilerin yeteneklerine gore birer meslek ve is sahibi olabilmelerine
ve topluma yararli hale gelmelerine yardimci olmaktir.

MADDE-3- AMAC DOGRULTUSUNDA CALISMA SEKIL ve BICIMLERI:

a. Korliik hakkinda arastirmalar ve bilimsel ¢alismalar yapmak,

b. Korliigiin nedenleri, tedavisi ve dnlemleri konularinda tibbi bilgileri elde etmek ve yaymak,
gdz taramalar1 yapmak, gorme engellilerin goz tedavilerinin  gerekirse ameliyatlarinin
yapilabilmesini saglamak,

c. Egitim cagindaki gérme engelli ¢ocuklarin korler okullarina gonderilmelerini tesvik ve temin
etmek,

d. Orta 6gretimden itibaren gorme engelli 6grencilere burs vermek,

e. Gorme engellilerin rehabilite edilmelerini temin etmek,

f. Gorme engelliler i¢in gerekli olan her tiirlii ara¢ ve gereci kar amaci giitmeden temin etmek,
ilkede tretimini saglamak, iiretimine yardimci olmak, iilke iginde iiretilmiyorsa yurtdigindan
ithal etmek, iirettigi ara¢ ve geregleri yurtdisina ihrag etmek.

g. Gorme engelliler i¢in korumali isyerleri ve atdlyeler agmak.

h. Gérme engellilerin istihdamini temin etmek maksadi ile Tiirkiye Is Kurumu, Bélge Calisma
Midiirliigii, isveren kuruluglar1 vb. kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak,

1. Gorme engelliler ve toplumun tiimiine hitap edebilecek sesli kiitiiphane, kabartma yazi
matbaas1 kurmak, gazete, dergi, sesli ve goriintiilii yayinlar yapmak,

1. Dernek tiiyelerinin yiyecek, giyecek vb. zaruri ihtiyag maddeleri, mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaglarin1 karsilamak amaci ile sandik kurmak, dernek iiyelerinin konut sahibi
olmasini saglamak i¢in yap1 kooperatifi olusturmak, degisik alanlara yonelik doner sermayeli
kuruluslar, iktisadi, ticari ve sanayi kuruluslar kurmak ve isletmek,

j. Ihtiyag sahibi gdrme engellilere dogum, 6liim, siinnet, yiyecek, giyecek, yakacak gibi her
tiirlii sosyal nakdi ve ayni yardim yapmak,

k. Gerekli makamlarin izni alinarak yurt disindaki aym1 amagli derneklerle ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

1. Dernek, biinyesinde olusturdugu miizik gruplar ile iilke genelinde okul, kamp, gazino,
askeri birlikler, cay bahgeleri, sayfiye ve piknik yerleri ile ¢esitli eglence yerlerinde tanitici ve
eglendirici programlar diizenlemek,



m. Yash ve kimsesiz bakima muhtag gérme engelliler i¢in barindirma evi agmak,

n. Ulke ¢apinda ve toplumun tiimiine hitap edecek rehabilitasyon merkezleri ile dzel 6zel egitim
okullar1 agmak ve isletmek,

o. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak yurt i¢inden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

0. Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara tiye olmak ve bu
kuruluglarla proje bazinda ortak caligmalar yapmak veya yardimlagmak.

p. Dernek yaptig1 ¢alismalar ve siirdiirdiigii faaliyetleri yalniz gorme engelliler ve sakatlar i¢in
degil, iilkenin geneli ve toplumun tiimiiniin yararina planlamak ve stirdiirmek.

r. Amaglarim1 gergeklestirmek igin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon
kurmak, kurulu bir federasyona katilmak veya Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’dan alacagi
yetki ile bagli federasyondan ayrilmak ve bagka bir federasyona iiye olmak veya federasyona iiye
olmadan faaliyetlere devam etmek,

MADDE-4- FAALIYET ALANI: Dernek gérme engellilere ve ailelerine yonelik faaliyet
gosterir.

DERNEGE UYE OLMA, CIKMA- CIKARILMA SART VE SEKILLERI (2)

MADDE-5-UYE OLMA SART ve SEKILLERI

a. Fiil ehliyetine sahip her gercek ve tiizel kisi dernege liye olabilir.

b. Dernegin asil (gérme engelli ve géren) ve onursal olmak tizere iki tiir iyesi vardir.

¢. Dernegin goéren tiyelerinin sayis1 gérmeyen tyelerin sayisinin %40’ indan fazla olamaz.

d. Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda dil, ik, renk, cinsiyet, din ve mezhep,
aile, zlimre ve smif farki gézetilemez. Tiizlige, esitligi bozan veya bazi iiyelere ayricalik taniyan
hiikiimler konulamaz.

e. Tirk vatandasi olmayanlarin dernege {iiye olabilmesi i¢in Tiirk vatandasglarinda aranan
sartlardan baska Tiirkiye’de ikamet etme hakkina sahip olmasi1 da gerekir.

f. Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernege sadakat gdstermekle yiikiimliidiirler. Her iiye,
dernegin amacina uygun davranmak, Ozellikle amacin gerceklesmesini gliglestirici veya
engelleyici davranislardan kaginmakla yiikiimliidiir.

g. ga. Asil Engelli iiye: Yazili bir dilek¢eyle miiracaat ederek dernek amacin1 benimsedigini
belirten ve belli bir aidat 6demeyi taahiit eden, 4 fotograf, ikametgah belgesi, niifus ciizdani
ornegi, Oziirlii Kimlik Kart1 veya Saghik Kurulu Raporunu getiren ve Yénetim Kurulu’nca kabul
edilen kisilerdir.

gb. Asil Goren Uye: Saglik raporu veya dziirlii kimlik kart: hari¢ diger istenen tiim belgeleri
getiren ve Yonetim Kurulun’ca kabul edilen kisilerdir.

gc. Onursal Uye: Kérliik sorunlaria ve dernege maddi ve manevi biiyiik hizmetlerde bulunmus
goniillii kisiler yonetim kurulunun karari ile onursal iiyelige kabul edilirler. Onursal tiyelerin
secme ve se¢ilme hakki yoktur. Onursal iiye olarak kayit edilecek kisilerden ikametgah, niifus
ciizdan fotokopisi, 2 resim istenir. Isterse yillik iiye aidatini dder.

h. Uyelik icin basvuranlarin durumunu Genel Merkez Teskilat sekreteri inceler, diizenler,
yonetim kuruluna getirir ve yonetim kurulu karara baglar. Kesinlesen veya reddedilen iiyelik
kararlar1 gerekgesiyle talepte bulunan kisiye veya tiizel kisilere 30 giin i¢inde yazili olarak
bildirilir.

1. Ay sekilde Subelere iiye olmak i¢in miiracaat eden kisi ve tiizel kisiler Sube Yonetim Kurulu
karar ile iiye olurlar. Sube Yonetim Kurulu tarafindan iiyeligi kesinlesen iiyelerin kaydi iiye
kayit defterine islenir, genel merkeze 30 giin igerisinde kayit edilen iiyeler 6rnek belgeleri ve
yonetim kurulu kararlar ile bildirilir. Genel merkez Tegkilat Sekreteri subelerden gelen tiyelik
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bildirimlerini inceler, diizenler Genel Merkez Y6netim Kurulu’na getirir, Genel Merkez Y onetim
Kurulu tyelikleri karara baglayarak subelere liyeliklerin kabulii veya reddi cevabimi 30 giin
igerisinde bildirir. Cevapta iiyelige kabul edilmeyen kisilerin kabul edilmeme gerekceleri de
yazilir ve Genel Merkez onayindan sonra tiyelikleri kesinlesir.

j. Uyelige kabul edilen kisi Tiiziik hitkkmii olan iiyelik giris aidat1 ve yillik iiye aidatim1 alindi
belgesi karsilig1 dernek veznesine dder.

MADDE 6- UYELIKTEN CIKMA: Her iiye istifasin1 yazili olarak ydnetim kuruluna vererek
tyelikten ¢ikabilir. Hi¢ kimse liye olmaya veya {iye olarak kalmaya zorlanamaz. Bunun i¢in
Yénetim Kuruluna yazili dilekge vermesi yeterlidir. Uyelikten cikan kisi ge¢mis donemle ilgili
aidatlarin1 6demek zorundadir. Dernegin varliklarindan higbir hak talep edemez.

MADDE- 7- UYELIKTEN CIKARILMA: a. Dernek amaci1 igin ve bu amac1 gergeklestirmek
lizere siirdiiriilen ¢alisma konular1 ve bigcimleri disinda faaliyette bulunanlar.

b. Kabul ve taahiit ettikleri yillik aidat1 y1l sonuna kadar 6demeyenler.

c. Dernekte huzur bozucu harekette bulunanlar; kendilerine bagkan ve yonetim kurulu tarafindan
yapilan sozlii ve yazili uyarilara ragmen kabul edilebilir hakli bir sebep gosteremeyenler ve bu
gibi olumsuz davranislarinda 1srar edenler.

d. Yoneticiler ve iiyeler arasinda birligi bozucu fiillerde bulunanlar.

e. Yetkisi olmadan dernegi sorumluluk altina sokanlar, zarar verenler.

f. Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uymayanlar.

g. Verilen gorevlerden siirekli olarak kacginanlar,

h. Dernegin faaliyetlerine katilmaktan kacinanlar,

1. Uyelik sartlarmni kaybedenler,

J. Subelerde Sube Yonetim Kurulu karari ile genel merkezde Genel Merkez Yonetim Kurulu
Karant ile tyelikten c¢ikarilirlar. Yukarida belirtilen ¢ikarma kararima bu sebeplerin hakli
sayllmayacag1 iddiasiyla itiraz edilemez. Tiiziikte ¢ikarma diizenlenmemisse iiye, ancak hakl
sebeple ¢ikarilabilir. Bu c¢ikarma kararina, hakli sebep bulunmadigr ileri stiriilerek itiraz
edilebilir.

DERNEK ORGANLARI (3)

MADDE —8-DERNEK ORGANLARI:
1-Genel Kurul

2-Yonetim Kurulu

3-Denetleme Kurulu

4-Danisma ve Onur Kurulu

GENEL KURUL

MADDE-9 GENEL KURUL TOPLANTISI: Genel kurul, dernegin en yetkili karar organ1 olup;
dernege kayith asil iiye ve subelerin delegelerinden olusur.

a. Genel Kurul 3 yilda bir Nisan ayinda olagan toplantisini yapar.

b. Yonetim ve Denetleme Kurullarimin gerekli gordiikleri hallerde veya dernek {iiyelerinin
1/5’inin yazili istegi iizerine olaganiistii toplanir. Yonetim Kurulu araciligiyla Genel Kurul 1
(bir) ay igerisinde toplantiya ¢agirilmak zorundadir. Yonetim Kurulu Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan iiyelerden birinin basvurusu
tizerine Mahalli Sulh Hukuk Hakimi durugma yaparak 3 kisilik bir heyeti Genel Kurulu
toplamakla gorevlendirir.



c. Genel Kurul toplantisindan 6nceki yila ait yillik aidatlarin1 6demeyen iiyeler Genel Kurula
delege olarak katilamazlar, toplant1 nisabinda dikkate alinmazlar.

MADDE-10- CAGRI USULU: Yénetim kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma
hakki bulunan iiyelerin ve delegelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan
tiyeler ve delegeler en az onbes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilerek veya yazili veya elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Birinci
toplantida gerekli cogunluk saglanamamasi olasiligina karsilik ikinci toplantinin da yeri, giinii,
saati ve giindemi ilanda belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az,
altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma nedenleri de belirtilmek kosuluyla, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay
i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci paragrafta belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE-11- TOPLANTI YERI: Dernek Genel Kurul toplantilari dernek genel merkezinin
bulundugu Bursa ili’nde yapilir.

MADDE-12- TOPLANTI YETER SAYISI: Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt
cogunlugunun, tiizilk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla
toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 13- TOPLANTININ YAPILIS USULU: Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin
listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler toplanti yerine alinmaz.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu {iyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayist saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agiligtan sonra, toplantiy1r yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan yardimcisi ile
yazman se¢ilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak gizli oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul,
giindemdeki konularin goriistilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurulda her
tiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantilarda yalniz glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az 1/10 tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmas1 zorunludur.

Toplantida goriislilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.



Mahkemece kayyum atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina
gore gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede yonetim kurulana verilen gorevler bu
kisiler tarafindan yerine getirilir.

MADDE 14- OY KULLANMA ve KARAR ALMA USUL ve SEKILLERI
Genel kurulda se¢im agik ya da gizli oyla yapilabilir. Hangi tiir oylama yapilacagina genel kurul
karar verir. Gizli oylar, toplant1 baskan1 tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilan oylar se¢im islemi bittikten
sonra agik dokiimii yapilarak belirlenir ve sonug ilan edilir.

Acik oylamanin yapilis yontemini Genel Kurul belirler. Divan yontemi uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt cogunluguyla alinir ancak; Tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari toplantiya katilan {iyelerin 2/3 {igte iki ¢ogunluguyla alinir.

Toplantisiz alinan kararlar :

Biitiin tiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin
tamaminin Kanunda yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine ge¢mez.

MADDE- 15- GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI: Asagida yazili konular Genel
Kurulca goriisiiliip karara baglanir.

a. Dernek organlarinin segilmesi,

b. Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

c. Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriigiilmesi ve Yonetim Kurulu’nun ibra
edilmesi.

d. Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f. Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

g. Dernek yonetim ve denetim kurullarimin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek Ttcret ile her tiirli O6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek liyelere ve personele verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,
h. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

1. Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara {liye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

J. Dernegin fesh edilmesi,

k. Subelerin acilmasi veya kapatilmasi konusunda Y6netim Kurulu’na yetki verilmesi,

1. Yonetim kurulunca teklif edilen diger Onerilerin incelenip karara baglanmasi,

m. Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.



YONETIM KURULU

MADDE- 16- YONETIM KURULUNUN TESKILI ve GOREVLERI:

TESKILI: Yénetim kurulu 11 asil ve 11 yedek iiye olarak genel kurulca 3 (ii¢ yilligina) segilir.
Secilen Yonetim Kurulu iiyeleri se¢imi takip eden bir hafta igerisinde yapacaklari toplantida
liste usulii ile sec¢ilmislerse gorev dagilimi yapilarak, secimler unvanli olarak yapilmissa
unvanlarina gore karar defterine yazilarak gorev taksimi yapilir karar imzalanir.

MADDE-17-YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI:
a. Genel Baskan,

b. Genel Baskan Yardimcisi,

c. Genel Sekreter,

d. Mali Sekreter,

e. Teskilatlandirma Sekreteri,

f. Sosyal Hizmetler Sekreteri,

g. lIktisadi Isler Sekreteri,

h. Egitim Sekreteri,

1. Rehabilitasyon ve Istihdam Sekreteri,

j. Kiiltiir Sanat Spor Sekreteri,

k. Basin ve Yayin Halkla iligkiler Sekreteri

MADDE-18- YONETIM KURULUNUN HUKUKI YETKILERI: Yénetim Kurulu, genel
kurula kars1 sorumludur. Dernegi idari ve hukuki merciler ile gergek ve tiizel kisilere karsi temsil
eder. Yonetim kurulu bu gorevi yonetim kurulu iiyelerinden birine veya lgiincii bir kisiye
devredebilir. Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu kararlarina dayanmayan faaliyetlerinden
sahsen sorumludur.

MADDE-19- YONETIM KURULU GOREVLERI:

a. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden birine veya {iciincii bir kisiye yetki
vermek.

b. Dernek sube kurucularina yetki vermek

c. Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak

d. Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,

e. Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

f. Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan
raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak

g. Biitcedeki fonlar ve kalemler arasinda aktarmalar yapmak,

h. Dernege iiye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma konularinda karar vermek.

1-. Dernek tliziigiinlin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE-20- YONETIM KURULU TOPLANTI SEKLI: Yénetim Kurulu ayr bir davete gerek
olmaksizin iki ayda bir tekli aylarin ikinci haftasinda salt cogunluk ile Olagan toplantisin1 yapar.
Gerekli goriildiigii hallerde Baskan veya YoOnetim Kurulu tiyelerinden iki kisinin Onerisi ile
Olaganiistii toplanir, bu toplantida sadece toplantiyr gerektiren giindem goriisiiliir. Yonetim
Kurulu salt ¢ogunluk ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin katildig1 tarafin karar
kabul edilmis sayilir. Mazeretsiz ve izinsiz Ustiiste iki defa Olagan Toplantiya katilmayan veya
bir yillik ¢aligma doneminde yapilan toplantilarin 1/3’ine katilmayan Yonetim Kurulu iiyesi
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istifa etmis sayilir. Istifa eden veya etmis sayilan iiyenin yerine, Genel Kurulca segilen yedek
tiyelerden sirast gelen Yonetim Kurulu’nca goreve cagrilir.

MADDE-21 -GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

a. Dernegin tiizel kisiligini temsil eder.

b.Yonetim Kurulu ve Dernek biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulan
biitlin komisyonlara Bagkanlik eder.

c. Dernekteki biitiin biirolarin amiri olup, bagli subeler dahil her tiirlii ¢aligmalar1 denetime
yetkilidir.

d. Dernek adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak yetkisi Baskana aittir. Gerekirse
bu konuda Y6netim Kurulu iiyelerinden birini gorevlendirir.

e. Baskan Yonetim Kurulundaki Ilgili Sekreterle miisterek imza atar.

f. Denetim kurulu raporunu olagan yonetim kurulu toplantisina getirir.

g.Yonetim Kurulunun saptayacagi miktarda avansi iizerinde bulundurmaya ve bundan acil
yardim vesair zorunlu harcamalar1 yapmaya yetkilidir.

MADDE-22-GENEL BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI:

a. Genel Baskanin gecici ve siirekli ayrilmalarinda Genel Baskan Yardimcisi bagkanin tim
yetkilerini kullanir.

b. Genel Baskan ile birlikte mesai sarf eder.

c. Dernek tiiziigii ve kanunlarin esaslarina gore yapilabilecek sosyal faaliyetler konusunda
yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

d. Karar altina alinan faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi hususunda 6neride
bulunur.

e. Genel Baskan ve dernek organlarinin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

MADDE-23-GENEL SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI

a. Dernegin biitiin idari yazigmalarini ve faaliyetlerini diizenler ve yonetir.

b. Baskan ve yardimcisinin olmadigi zamanlarda onlara vekalet eder.

c. Tek imzayla yazigmaya yetkili olmakla beraber, dernek i¢i hizmetlerle ve iiyelerle olan
miinasebetlere ait yazismalar1 imzalar.

d. Yonetim Kurulu glindemini diizenler ve kurula getirir.

e. Dernek biinyesinde istthdam edilen elemanlarin ve personelin 6zliik islerini yiiriitiir.

f. Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlari, Genel Baskan ve dernek organlarinin verecegi
gorevleri yerine getirir.

MADDE-24- MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

a. Dernegin muhasebe islerini ilgili yasalar, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yliriitmek.
b. Mali tabloyu gosterir bilangoyu Yonetim Kuruluna sunmak.

c. Dernek gelirlerinin toplanmasina, harcamalarin biitce esaslarina gore yapilmasina, muhasebe
kararlarinin gerektirdigi gibi yiiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

d. Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak

e. Dernegin taginir ve tasinmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

f. Dernek hesaplarini her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak,

g. Genel Kurul uyarinca harcamalar ve biitcede kalemler arasi aktarmalar konusunda YoOnetim
Kuruluna karar almak i¢in teklifte bulunmak,

h. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeyi hazirlamak ve yonetim kurulunun
bilgisine sunmak,



1. Tahsil, tediye, mahsup vs. muhasebe islemlerini belgeler ve yazigsmalar1 bagkan ile birlikte
imza etmek.

1. Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan yonetim kurulu iiyeleri ile imza
islerini yiiriitmek.

j. Dernegin ihtiyaglar1 goz Oniinde bulundurularak yonetim kurulunun tespit ettigi miktarda
kasada para bulundurmak

k. Harcamalarin biitce esaslarina ve yonetim kurulu kararlarina dayali olarak yapilmasin
saglamak, bu hizmetlerin ger¢eklesmesi icin muhasebe biirosu kurmak, Biiroda birinci derecede
mali sekretere sorumlu olmak {izere iicretli uzman muhasebeci ¢alistirmak.

l. Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar. Alami ile ilgili yazigmalara
Baskanla birlikte imza atar.

MADDE 25- SOSYAL HIZMETLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a. Dernek tiizigli ve kanun esaslarina gore yapilmasi gerekli sosyal faaliyetler konusunda
yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

b. Karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulamasini saglamak,

c. Subelerin sosyal faaliyetleri konusunda miisterek seminerler diizenlemek,

d. Ihtiyag sahibi gérme engellilere gétiiriilecek tiim hizmetlerin planli programli, adil ve iiyeleri
rencide etmeyecek bir sekilde yerine getirilmesini temin etmek.

e. Dernek adina balo, gezi, konferans, konser, seminer gibi sosyal amacgli hizmetleri
diizenlemek,

f. Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar. Alam ile ilgili yazigmalara
Baskanla birlikte imza atar.

MADDE 26- TESKILATLANDIRMA SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a. Genel Merkez ile subeler arasinda koordinasyonu saglamak,

b. Subeleri faaliyetleri agisindan denetlemek,yonetim kuruluna bilgi vermek ve rapor hazirlamak,
c. Sube acilmasi i¢in gerekli olan prosediirii yerine getirmek,

d. Ayni amagh diger dernekler ve iist kurulus ile miisterek ¢calismalar yapmak.

e. Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar. Alani ile ilgili yazigsmalara
Baskanla birlikte imza atar.

MADDE 27- EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a. Ulke ¢apinda egitim c¢ag1 gecen gérme engelliler igin, iiger ay siirelerle her bélgede okuma
yazma kurslarinin agilmasi konularinda caligmalarda bulunmak ve Yonetim Kuruluna Oneri
getirip Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

b.Okuma yazma kurslarmin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde arastirmalarin  yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglamak.

c. Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi O6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda Oneride
bulunmak.

d. Gorme engellilerin egitimi i¢in gerekli goriilen egitim ara¢ ve gereglerinin yurti¢i veya
yurtdisindan temini hususunda Yo6netim Kuruluna 6neride bulunmak.

e. Mesleki ve kiiltiirel ¢aligsmalara katilmak.

f. Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri aksatmadan yerine getirmek.

g. Alani ile ilgili yazismalara Baskanla birlikte imza atar.



MADDE 28- KULTUR SANAT SPOR SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: ve bagh kuruluslari, Universiteler, kiitiiphane vb. kuruluslar ile
isbirligi yapar.

b. Dernek biinyesinde sesli, yazili, gorsel ve giiniin gerektirdigi teknolojilere uygun kiitiiphaneler
olusturur.

c. Uyelerin bedensel ve ruhsal saghig icin spor takimlar kurarak, spor karsilasmalari diizenler,
diizenlenen spor etkinliklerine katilim1 saglar.

d. Uyelerin lisansl ve lisanssiz spor yapmalari icin gerekli olanaklar1 saglar.

e. Genglik ve Spor Genel Midiirliigli ve bagh kuruluslari ile isbirligi yapar.

f. Spor ile ilgili diger 6zerk ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapar.

g.Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar. Alami ile ilgili yazigsmalara
Baskanla birlikte imza atar.

MADDE 29-BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI

a. Dernek ¢aligmalariin kamu oyuna duyurulmas: i¢in yazili ve gorsel basinla siirekli iliskiler
kurar.

b. Dernek amagclarini ve etkinliklerini tanitmak i¢in konferans, basin toplantisi, radyo televizyon
programlari, brosiir, kitap ve benzeri etkinlikleri diizenler, siirekli yayinlar ¢ikartir.

c. Cesitli kuruluslarla dernek etkinliklerine iligkin isbirligi alanlarini arastirir ve iliski kurar.

d. Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar. Alani ile ilgili yazigsmalara
Baskanla birlikte imza atar.

MADDE 30-REHABILITASYON VE ISTIHDAM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
a. Gorme Engellilerin toplumsal yasama etkin olarak katilimlarin1 ve uyumlar1 i¢in gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak.

b. Goérme Engellilerin meslek ve beceri kazanmalar1 i¢in Is Kurumuyla, Halk Egitimle,
Universiteler ve goniillii kuruluslarla isbirligi yaparak meslek ve beceri kazanma kurslari
diizenler. Kurslar1 bitirenlerin istthdamlarina yardimci olur

c. Rehabilitasyon merkezleri, 6zel 6zel okullar acar ve igletir. Alani ile ilgili mevcut kuruluslarla
isbirligi yapar.

d. Yeni istihdam alanlar1 yaratmak i¢in bilimsel arastirmalar ve toplantilar diizenler, diizenlenen
bu tiir etkinliklere katilir.

e. Gorme Engellilerin sosyal giivenligi i¢in ¢aba harcar.

f. Gorme Engellilerin is sahibi olabilmeleri i¢cin Kamu kurumlari, 6zel sektor isverenler ve
benzeri kuruluslarla stirekli isbirligi kurar, igyerleri olusturur, gorme engellilerin bireysel isyeri
edinmeleri i¢in yardimci olur, ¢aligmalarinda basari i¢in komisyonlar olusturur.

g. Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar. Alani ile ilgili yazigsmalara
Baskanla birlikte imza atar.

MADDE 31- IKTISADI ISLER SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

a. Medeni Kanunun ve ilgili yasalarin izin verdigi 6l¢iide iiretime ve istthdama yonelik iktisadi
isletmeler kurar, diger iktisadi ve sanayi ticari kuruluslarla isbirligi yapar.

b. Dernegin iktisadi alandan edinecegi biife, kantar, pazaryeri, atolye ve benzeri lniteleri
arasinda koordinasyonlar1 saglar ve arttirilmasi i¢in aragtirmalar yapar.

c. Dernek adina iktisadi alanla ilgili meslek, oda ve kuruluglar ile isbirligi yapar, dernege gelir
getirmek amaci ile Yonetim Kurulunun ¢ikaracagi yonetmelik ¢ercevesinde gerekli ¢alismalar
yapar.

d. Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar. Alani ile ilgili yazigsmalara
Baskanla birlikte imza atar.



GENEL MERKEZ YURUTME KURULU

MADDE-32- GENEL MERKEZ YURUTME KURULU: Genel Merkez Yiiriitme Kurulu; Genel
Kurulca 3 yil i¢in segilen Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Her ayin ilk haftasinda toplanir.
Gerektiginde Bagkan aracilifiyla toplant1 halinde sayilir. Yonetim Kurulu adina dernegin rutin
faaliyetlerini stirdiiriir. Aldig1 kararlar1 Olagan Yonetim Kurulunun onayina sunar. Yiiriitme
kurulu toplantilarinda genel merkez yonetim kurulu usiil ve kurallarin1 uygular.

a) Genel Bagkan

b) Genel Baskan Yardimcisi

¢) Genel Sekreter

d) Mali Sekreter

e) Teskilat Sekreteri

f) Sosyal Isler Sekreteri

g) lktisadi Isler Sekreteri

DENETLEME KURULU

MADDE 33- DENETLEME KURULUNUN TESKILI: Denetleme kurulu 3 (ii¢) asil ve 3 (iic)
yedek iiye olmak iizere genel kurulca 3 (ii¢) yil i¢in liste usuliine gore segilir, bir hafta i¢cinde
kendi aralarinda gorev dagilimi yaparlar. Asil iiyelerden bosalma oldugu taktirde yedek tiyeler
sirasina gore cagrilmak sureti ile tamamlanir. Denetleme kurulu tiyeleri gorevlerinden dolayi
ticret almazlar ancak tliyelere gorevleri nedeniyle yaptiklar1 masraflari 6denir.

MADDE 34- GOREV ve YETKILERI

Denetleme Kurulu denetleme gorevini dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve 1
(bir) yili ge¢meyen araliklar ile yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

MADDE-35- IC DENETIM

Dernekte i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu, dernegin tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin
stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigline uygun tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde
tespit edilen esas ve usullere gore denetler. Denetim kurulu iiyelerinin istemi {izerine, her tiirli
bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, yonetim
yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girilmesi isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

DANISMA VE ONUR KURULU

MADDE 36- TESKILI: Genel Kurulca 3 (ii¢) yil igin segilen 3 asil 3 yedek iiyeden olusur.
Dernegin danisma organi niteliginde olup; almis olduklar1 kararlar goriis ve Oneri niteliginde
yonetim kurulunca degerlendirilir.

a.Dernek tiyelerinin birbirleriyle aralarinda

b.Dernek tiyelerinin yonetim organlari iiyeleri ile aralarinda

c.Yonetim organi iiyelerinin birbirleriyle aralarinda ¢ikan ihtilaflar:

d. Bagkanligin ve Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde kendisine intikal eden
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konular,
e.Dernekge yapilacak bilimsel toplantilar (seminer, konferans, panel)
f..Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel igerikli aktiviteler
g.Yonetim kurulunun talebi {izerine her tiirlii proje ¢alismast
konularinda ki 6nerilerini Yonetim Kurulu’na bir rapor halinde bildirir.

SUBE ve TEMSILCILIK ACMAK (6)

MADDE-37- SUBE ACMAK:

a. Genel Kurul’un karart ile Yonetim Kurulu; amacini yaymak ve gelistirmek icin gerekli
gordiigli  yurtici ve yurtdisinda sube agabilir. Genel kurullarinca yetki verilen yonetim
kurullarinin yetkili kilacaklar1 en az {i¢ kisinin imzaladig iki adet Kurulus Bildirimini, dernekler
miidiirliiglince onaylanmig iki adet dernek tiizliglinii, Kurucularin niifus ciizdan fotokopisini,
Gegici yonetim kurulu tiyeleri ile yazisma ve tebligati almaya yetkili kisi veya kisilerin adi,
soyadi, yerlesim yerlerini ve imzalarini belirten listeyi, Sube acilmasi i¢in yonetim kuruluna
verilmis yetkiyi gosteren genel kurul kararinin fotokopisini, Kurucu olarak yetkilendirilmis
kisiler i¢cin alinmis dernek yonetim kurulu karari1 fotokopisini subenin agilacag yerin miilki idare
amirligine verirler.

b. Dernek subeleri, merkez genel kurul karari ile her zaman kapatilabilir. Dernek tiiziiglinde
belirtilen amaclar disinda, yasalara aykiri faaliyette bulunan ve dernege zarar veren Sube
yoneticileri merkez yonetim kurulu karar1 ile gorevden alinabilir. Bu sekilde yoneticileri
gorevden alinan subelere merkez yonetim kurulu tarafindan Sube Genel Kurulunu 3 (ii¢) ay
icinde toplantiya cagirmak lizere gegici yonetim kurulu atamasi yapilir. Atamay izleyen 3 (ii¢)
ay i¢inde toplantinin yapilmasi ve subenin zorunlu organlarinin olusturulmasi zorunludur.

c. Kurucu Heyetlerin atanmasina,

d. Kurucu heyetin ya da sube yonetim kurulu iiyelerinin bazilarini veya tamamini gérevden
almaya, yerlerine yenilerini atamaya, lizum halinde subelerin faaliyetlerini gegici olarak
durdurmaya, Genel Kuruldan alinan yetki ile siirekli kapatmaya Genel Merkez Yonetim Kurulu
tam yetkilidir.

e. Sube Yonetim Kurullar1 {iyelik i¢in yapilan bagvurulari Genel Merkez’in iiyelik kabul
yontemine gore uygular. Uyelige kabul edilen kisiler 30 giin icerisinde Genel Merkez Y&netim
Kuruluna tiyelik kayit belgeleri ve yonetim kurulu karari ile bildirilmesi zorunludur.

f. Sube olmayan illerde ve subesi kapatilan yerlerde dernek iiyeleri genel merkez iiyesi sayilir.

g. Subeler Genel Kurullarin1 3 yilda bir Genel Merkez Genel Kurulundan en az 2 ay Once
yaparlar. Subeler yapacaklart Genel Kurullarinin yerini, giiniinii, saatini ve giindemini 30 giin
oncesinden genel merkeze bildirmek zorundadirlar. Aksi halde Genel Kurullar1 gecersiz sayilir.
h. Subeler Genel Kurullarinda 3 yil i¢in 7 asil, 7 yedek yonetim kurulu ile 3 asil, 3 yedek
denetleme kurulu iiyesi secer. Bu organlarin se¢iminde Genel Merkez i¢in belirlenen yontem
uygulanir.

1. Subelerin Genel Kurullarinda segilen Yonetim Kurulu tiyeleri bir hafta icerisinde toplanarak
kendi aralarinda goérev dagilimi yaparlar ve karar defterine yazarak karar altina alirlar. Genel
Kurul bildirimlerinin tiim sonuglarini 30 giin icerisinde genel merkeze yazili olarak bildirirler.

j. Subeler Genel Kurullarinda Genel Merkeze kayith iiyelerinin 1/10, oraninda sececekleri
delegelerle Genel Merkez Genel Kuruluna katilirlar.

k. Subelerin her tiirlii tasinir-taginmazlari ile demirbaslar1 ve nakdi mal varliklar1 genel merkeze
aittir. Subelerin Genel Merkezden habersiz yapmis olduklar1 tasarruf veya borglardan Sube
Yo6netim Kurulu sorumludur.

l. Subeler briit gelirlerinin %10’unu genel merkeze st kurulus payr olarak her yillin hesap
doneminde 6demek zorundadirlar, 6demeyen subeler Genel Kurulda temsil edilemezler.
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m. Subeler her yilin sonunda mali, idari ve orgiitsel ¢alismalarini igeren yazili raporlarini genel
merkeze vermek zorundadir.

MADDE-38- TEMSILCILIK ACMAK: Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini
yiriitmek amaciyla temsilcilik agabilir. Temsilcilikler genel kurulda temsil edilemezler.
Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karartyla temsilci olarak gdrevlendirilen kisi veya kisilerce
Miilki Idare amirligine yazil1 olarak bildirilir.

GELIRLER ve GIDERLER (4)

MADDE-39- DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI:

a. Aidatlar: Uye giris 1.20 ytl ve yillik iiye aidat1 1,20 ytl dir. Bu miktarlar1 degistirmeye Genel
Kurul veya yetki vermesi durumunda yonetim kurulu yetkilidir.

b. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

c. Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarigmasi ve konferans gibi faaliyetlerde saglanan gelirler,

d. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

f. Amacin1 gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
iktisadi ve sanayi faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

g. Subelere ait gelirlerden saglanan paylar.

h. Dernekge acilan veya kurulan atdlye veya is kollarindan saglanan gelir ve paylar.

1. Uyelerin eser ve imalatimin satisindan saglanan paylar.

J. Faiz gelirleri.

k. Yurtdisindan elde edilecek gelir ve bagislar.

1. Diger gelirler.

TUTULMASI GEREKLI OLAN DEFTERLER ve TUTULMA ESASLARI

MADDE 40- TUTULACAK DEFTERLER : Dernekte asagida yazili defterler tutulur
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarith ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklart
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir.

5-Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.
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b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayithi defterler bilanco esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

MADDE 41- DEFTERLERIN TASDIKI: Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya
baslamadan o6nce II Dernekler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilango esasina goére tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin,
kullanilacag: yildan dnce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Dernekte isletme hesabi esasma gore defter tutulur. Isletme Hesabi yillik defter tutma
sinirin1 agsmasi durumunda takip eden hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore defter
tutulur.

Bilango esasina geg¢ilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

MADDE 42- GELIRLERIN TESLIM EDILMESI
Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralari otuz giin
icerisinde dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar. Ancak,
tahsilat1 1000.- YTL’ yi gecenler, 30 otuz giinliik siireyi beklemeksizin tahsil ettikleri parayr en
geg iki is giinii i¢inde dernek saymanina teslim ederler veya dernegin banka hesabina yatirirlar.
Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak yonetim
kurulunca belirlenir.

MADDE-43- DERNEK GELIRLERI: Alind1 belgesi ile alinir. Dernek gelirlerinde kullanilacak
olan alindi1 belgeleri Yonetim Kurulu Karari ile Dernekler Yonetmeligi hiikiimlerine gore bastirir
ve kullanir. Bagis ve ddenti toplayacak kisi veya kisiler yonetim kurulu karari ile belirlenir il
Dernekler Miidiirliigii’ne tescil ettirilir.

MADDE -44- DERNEK GIDERLERI ; Fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
veya belgelenemeyen giderler i¢in gider makbuzu ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi
Kanununun 94 {incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢cin Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan &demeleri i¢in Gider Makbuzu
diizenlenir.

MADDE-45- BELGELERI SAKLAMA SURESI: Gelir ve giderlerle ilgili belgelerin saklanma
stiresi 6zel kanunlarin daha uzun siireye iliskin esaslar1 sakli kalmak tizere 5 yildir.
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DERNEK GIDERLERI
MADDE-46-(1)-GIDERLER
1. PERSONEL GIDERLERI
a) Ucretler
b) Yolluklar
c¢) Sosyal yardimlar
d) S.S.K.Primleri
g) Vergiler
2. IDARI GIDERLER:
a)Kiralama
b)Aydinlatma
¢) Isinma
d)Temizlik
e)Kirtasiye
f)Demirbas
g)Noter, Mahkeme, Harg, Vekalet,
h)Harcirah, yolluk ve profesyonel yonetici iicretleri
1)Posta giderleri, iletisim giderleri.
j)Banka masraflari
3. TESKILATLANDIRMA ve SOSYAL GIDERLER
a)Teskilatlandirma,
b)Egitim,
¢)Goz saglhig
d)Burslar
e)Yardimlar
4. DIGER GIDERLER
a)Ust kurulus hissesi
b)Miizik gurubu giderleri
c)Arac¢ bakimi, alet, edevat
d) Tasinir — tasinmaz mal sigorta
e)Temsil ve agirlama
f)Diistiniilmeyen giderler

MADDE-47-DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi Odeme giicliigiine diislirecek nitelikte
yapilamaz.

DERNEGIN FESHI (5)

MADDE- 48- DERNEGIN FESHI HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda dernegin
feshinin goriistilebilmesi i¢in, toplantiya katilma hakkina sahip iiyelerin 2/3 (licte ikisinin)
toplantida hazir bulunmasi sarttir. Cogunlugun saglanamamasi durumunda 2.toplantida gogunluk
aranmaz, ancak bu toplantiya katilan iiye sayis1 Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu {iye tam
sayisinin iki katindan az olmamak iizere ne olursa olsun dernegin feshi konusu gorisiilebilir.
Katilimcilarin 2/3 ¢ogunlugu ile fesih karar1 verilebilir ve tigte iki ¢ogunlukla karara baglanabilir.
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Dernegin feshi yonetim kurulu tarafindan 5 giin i¢inde mahallin en biiyiik miilki amirligine
yazi ile bildirilir.

Genel Kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin devri, son
yonetim kurulu {iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye kurulu, dnce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait
defterler, alind1 belgeleri, harcama belgesi, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda borglu
oldugu tespit edilen derneklerin alacaklilarima cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar Genel
Kurul’un belirleyecegi kuruma son Yonetim Kurulu'nca devredilir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durum yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢cinde tamamlanir.

Bu derneklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi (5) bes yildir.

CESITLI HUKUMLER (7)

MADDE-49- TUZUK TADILATL:

Dernek tiiziiglinde degisiklik yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
2/3’sinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida g¢ogunluk saglanamazsa ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Yonetim ve
Denetleme Kurulu iiye tam sayist toplammin iki katindan az olamaz. Karar yeter sayisi
toplantida bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugudur.

MADDE-50- TUZUKTE BULUNMAYAN HUKUMLER:

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuatin derneklerle 1ilgili
hiikiimleri uygulanir.

MADDE-51- LOKAL ACMA:

Dernek tyelerinin birbirileri ile daha yakindan tanisip baglarimi kuvvetlendirmek, hosga vakit
gecirip dinlenmelerini temin etmek maksadi ile merkez ve subelerinin bulundugu yerlerde lokal
acabilir, isletebilir, isletmek tlizere kiraya verebilir.

MADDE-52- MISAFIRHANE:

Merkez ve subelerin bulundugu iller disindan gorevli olarak veya misafir olarak gelebilecek
gorme engellilerin, yakinlarinin ve refakatgilarinin  barimmalarint saglamak i¢in misafirhane
acilabilir.

Gegici Madde 1- Genel merkezin kurulu oldugu Bursa ilinde merkez sube kuruldugunda genel
merkeze kayith tiyeler ve sube olmayan yerlerdeki iiyeler Bursa merkez subenin {iyesi sayilirlar
ve Genel Merkez Genel Kurulu’nda temsil hususunda diger subelerin uyguladigi yontemleri
uygularlar.
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MADDE -53- DERNEGIN YONETIM KURULU

ADI-SOYADI GOREVI IMZASI

HASAN DUMAN GENEL BASKAN

ALI OSMAN ILiK GENEL BASKAN YARDIMCISI

HASAN HUSEYIN KUTLU |GENEL SEKRETER

HASAN SAYLAN MALI SEKRETER

HUSAMETTIN KUL TESKILAT SEKRETERI

FILiZ BASAR SOSYAL HiZMETLER SEKRETERI

A.EMIN OKUYUCU IKTISADI ISLER SEKRETERI

AYSE GULER EGITIM SEKRETERI

MEHMET BAYRAKTAR IS{]%}{IQS%EASYON ISTIHDA.M

HAYRI TUFEKCI KULTUR, SANAT, SPOR SEKRETERI

SEVIL YAVUZ BASIN YAYIN HALKLA JLISKILER
SEKR.

Tiiziik Degisikligine (")nerge Veren Eski yonetim kurulu iiyeleri
ADI-SOYADI GOREVI IMZASI
HASAN DUMAN GENEL BASKAN
ALI OSMAN ILiK GENEL BASKAN YARDIMCISI
HASAN HUSEYIN KUTLU |GENEL SEKRETER
HASAN SAYLAN MALI SEKRETER
HAYRI TUFEKCI TESKILAT SEKRETERI
AYSE GULER SOSYAL HiZMETLER SEKRETERI
AHMET EMIN OKUYUCU |IKTISADI iSLER SEKRETERI

MUMIN AKSU

EGITIM SEKRETERI
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YASARORUC REHABILITASYON ISTIHDAM
SEKRETERI

OMER SOZGEN KULTUR, SANAT, SPOR SEKRETERI

YUSUF SAYYIDAN BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER

SEKR.
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